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　新年明けましておめでとうございます。令和4年を迎

え、皆さまには健やかに新年をお迎えのことと心よりお

慶び申し上げます。地域の皆様のあたたかなご支援の

もと、釧路労災病院は今年も無事に新年を迎えること

ができました。

　釧路市は、昨年は新型コロナウイルス感染症、日本

製紙釧路工場の完全撤退、サンマの不漁、赤潮による

サケ、ウニの大量死など多くの危機に直面しました。今

年こそは、新型コロナウイルス感染症の終息と道東地

域の経済・文化の再生・発展を祈念いたしたいと思い

ます。

　アフターコロナの日常はこれまでと大きく変わり、イン

ターネットによるオンライン活動が人々の対面活動にとっ

て代わることが多いと想像されますが、医療面では、当

分の間大きな変化はなく、人と人のコミュニケーションの

重要性がさらに増加すると思われます。

　当院は、「がん診療連携拠点病院」であり、消化器

内科、血液内科、消化器外科、乳腺外科を中心に

がんの専門病院としての機能を果たしてきました。令和

4年4月には一般病棟50床を改築した「緩和ケア病

棟」が道東地区ではじめて稼働し、がんの診断・治療

から緩和ケア、看取りまでトータルで患者さんをサポート

する体制が整います。「緩和ケア病棟」では、緩和ケア

専門医や専門看護スタッフにより癌治療中の苦痛を

和らげる治療や終末期医療に際して、患者さんが自分

らしく生きていけるような医療環境をご家族とともに享

受することができるようになります。

　今後とも道東地区になくてはならない病院として最

新の知識と技術に基づき、地域住民の皆様と勤労者

の健康づくりのために透明性の高い、良質で信頼され

る医療を実践し続ける所存です。本年も皆様方のさら

なるご支援を何卒宜しくお願い申し上げますとともに

皆様方のご多幸を心よりお祈り申し上げます。
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釧路ろうさい病院の理念

最新の知識と技術に基づき、良質で信頼される医療を実践します。

基本方針 臨床倫理方針

1 .　
2 .　

3 .　
4 .　

1 .　
2 .　
3 .　

4 .　

5 .　

安全で質の高い医療を実践します。
患者さんの権利を尊重し、十分な説明と
同意に基づく医療を実践します。
透明性の高い医療を実践します。
地域住民と勤労者の健康づくりのために、
予防医療を実践します。

患者さんの人権を守ります。
患者さんの自己決定権を尊重します。
生命倫理に関する法律及びガイドラインを遵守して
診療を行います。
患者さんの信条や生命の尊厳に関する問題につい
ては審議を行い、治療方針を決定します。
患者さんのプライバシーを遵守し、
個人情報の保護を徹底します。

病院長

たかはし　 　ひろまさ

高橋 弘昌

新年のご挨拶
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認定看護師紹介

　当院に緩和ケアチームができて、すでに13年がた

とうとしています。緩和ケアが少しずつ浸透し、緩和

ケアを知っているよ、受けているよという方も増えて

いるのではないかと思います。「緩和ケア」はがんな

どの生命を脅かすような病気に直面している患者さ

ん、ご家族が抱える諸問題を早期から発見し、対処

できるように支援することで、生活の質を改善してい

こうとするケアです。緩和ケアは特別な人にしかでき

ないケアではなく、ごくあたりまえに、誰もが提供でき、

時や場所を選ばないケアでもあります。今では、病院

でも、在宅でも、どこでも受けられるようになりました。

今年の4月に当院では、緩和ケア病棟が開設される

予定です。今まで以上に、緩和ケアを中心とした療

養ができる場所が釧路根室管内にもできることにな

ります。「緩和ケア病棟」聞くと、何をしてくれるとこ

ろ？最後の場所？といろんな思いをお持ちになるか

もしれません。当院の緩和ケア病棟は、単に「最後

の場所」ということではなく、がん治療中でも、治療を

していなくても、よりよく自宅で過ごせるための準備を

する場所であったり、仕事をしながら、自分の楽しみ

も入院中に取り入れながら、からだや心を一休みさ

せ、自分らしく生ききることを支援したり、見守るそん

な病棟です。

　医療者の誰もが提供することのできる緩和ケアで

すが、緩和ケア病棟では緩和ケアの専門として、難

渋する苦痛や、つらさの緩和、生活の質を意識した

ケア、患者さん、ご家族の思いに寄り添うためのコ

ミュニケ－ションなど、質の高いケアを提供する能力

が必要になります。また、患者さん、ご家族の様々な

要望や多様化する価値観に寄り添うためにも、一般

的には、ボランティアや宗教家、セラピストなど、様々な

立場の方の出入りもあり、医師や看護師が一方的

に治療やケアを行うのではなく、チームで活動してい

くのが一つの特徴でもあります。今はコロナ禍で面

会が自由に出来ない現状がありますが、緩和ケアで

はご家族もケアの対象としております。このような専

門的な緩和ケア病棟で、実践していく力を養うため

に、配属予定の看護師がそれぞれ、他の地域に学

びに行ったり、学習会を重ねております。私も緩和ケ

ア認定看護師として、実践をしながら、チームの中で

リーダーシップをはかることを意識して日々過ごしてい

るところです。道東ならでは、釧路ならでは、急性期

病院ならでは、労災病院ならではの地域に開かれ

た、誰もが行き来できるような緩和ケア病棟を皆さん

と目指していきたいと思います。

さえき　  　  　  かな

緩和ケア認定看護師

緩和ケア病棟
開設に向けて

佐伯 香奈
呼吸困難は・・・

看護師学習会の様子

緩和ケアチームラウンド

緩和ケアの回診ではスタッフ

は椅子に座って、お話に耳を

傾けることを意識しています。
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食欲低下や
ダイエットで食事は

少しだけ

おやつでお腹が
いっぱい
食事は軽く

タンパク質を多く含む食品

近年、加齢に伴い筋肉量や筋力が低下する「フレイル」「サルコペニア」が問題になっています。

フレイル、サルコペニアに「低栄養」が加わると更に筋肉量が減少し、

「立つ」、「歩く」、「階段をのぼる」などの日常の動作に問題が起こりやすくなります。

筋肉量が増えると、「疲れにくくなる」「転びにくくなる」「動きが軽くなる」というメリットがあります。

加齢により筋肉を作る力（筋たんぱくの合成力）は低下します。｢フレイル」「サルコペニア」は

シニア世代の身体の変化ですが、メタボリックシンドロームが発生する40～ 50代の働き盛

りの世代の食事や運動不足などの生活習慣がのちに筋肉量や筋力の低下を招くといわれ、

早くからの予防が望まれます。

筋肉を作る材料はたんぱく質

主食だけの食事

たんぱく質が少ない食事
こ
ん
な
食
事
が
続
い
て
い
ま
せ
ん
か
？
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主食+主菜（たんぱく質）+副菜（ビタミン、ミネラル、食物繊維）の
バランス食でたんぱく質も忘れずに

腎機能の低下、肝硬変などの治療を行っている方は、
たんぱく質の制限が必要となる場合があります。

食事制限が必要な方は目標とするたんぱく質量を医師や栄養士に確認しましょう。

運動習慣の無い方は 短時間でも、日常生活動作でも良いので身体を動かすよう心がけましょう。

●主食抜きにすると… エネルギー不足となり身体の筋肉を分解してしまいます。

●野菜を一緒に
　とることも大切

こんな方は要注意。 たんぱく質の強化がお勧めできない方がいます。

筋肉を増やすには「食べて」→「運動する」が欠かせません。

歩く 階段をのぼる 体操 スクワット
座って行える
運動

食事でとったたんぱく質を筋肉に作り変えるには、ビタミンやミ
ネラルの仲介が必要です。また、食物繊維を一緒にとることで、
急激な血糖値の上昇を防ぎ体脂肪の増加を予防します。

…

05

主食+主菜（たんぱく質）+副菜（ビタミン、ミネラル、食物繊維）の
バランス食でたんぱく質も忘れずに

腎機能の低下、肝硬変などの治療を行っている方は、
たんぱく質の制限が必要となる場合があります。

食事制限が必要な方は目標とするたんぱく質量を医師や栄養士に確認しましょう。

運動習慣の無い方は 短時間でも、日常生活動作でも良いので身体を動かすよう心がけましょう。

●主食抜きにすると… エネルギー不足となり身体の筋肉を分解してしまいます。

●野菜を一緒に
　とることも大切

こんな方は要注意。 たんぱく質の強化がお勧めできない方がいます。

筋肉を増やすには「食べて」→「運動する」が欠かせません。

歩く 階段をのぼる 体操 スクワット
座って行える
運動

食事でとったたんぱく質を筋肉に作り変えるには、ビタミンやミ
ネラルの仲介が必要です。また、食物繊維を一緒にとることで、
急激な血糖値の上昇を防ぎ体脂肪の増加を予防します。

…



新型コロナウイルス感染拡大防止のため、手洗いやマスク

の着用をお願いいたします。外来患者さんに付き添われる

ご家族の方は密を避けるためにお一人様までとさせてい

ただきます。また、入院中の患者さんへの面会につきまして

は、原則禁止とさせていただきます。来院される患者さんに

おかれましては、感染拡大防止にご協力いただき誠にあり

がとうございます。

引き続き、ご協力の程よろしくお願いいたします。
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病院からのお知らせ

ご来院される方へのお願い

キャノンメディカルシステムズ製　マルチスライスCTスキャナ

当院のCT装置はAI技術であるディープラーニング（深層学習）を用いて設計した画像

再構成技術を搭載しております。そのため従来のCT装置よりも、より鮮明な画像を短

時間で撮影できるため放射線被ばくの低減が見込めるほか、脳出血や脳梗塞等の頭

部疾患から肺がん、肝細胞がん、大動脈瘤まで全身の診断が可能となります。

　人の脳神経回路をモデル
化したコンピュータが自動で
データの特徴を認識し、その
データに最適な処理を自動
的に学習して実施する技術
です。

AI（人工知能）技術を搭載した
CT装置を導入しています

※ディープラーニングとは
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担当：採用担当
その他詳しくは、ホームページ
または担当までご連絡ください。

書類選考・小論文・面接採  用

随時応募を受付しております採用試験

履歴書（写真貼付）及び免許証（写）又は
成績証明書、卒業見込証明書を郵送のこと応募方法 年次有給休暇、その他休暇（夏季休暇等）休  暇 委細面談

社会保険：健康保険、厚生年金、確定給付企業年金・
　　　　  雇用保険、労災保険、厚生会、育児休業制度等 あり福利厚生

完全週休２日制、国民の祝日、１２月２９日～１月３日、
７月１日（健康と福祉の事業創設記念日）休  日

共
通
項
目

［募集人員］ 若干名診療放射線技師
応募資格
免許を有する方
勤務時間
8時15分～17時（休憩45分）

採用方法

給与
218,210円～大　卒

短大卒 206,338円～
※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、宿日直手当、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

［募集人員］ 1名保育士（嘱託）
応募資格
免許を有する方

勤務時間

給与

①7時30分～15時45分　②8時15分～16時30分
③8時45分～17時　  ④9時45分～18時
⑤10時15分～18時30分 

採用方法
1,000円時給

■書類選考  ■面接 小論文はありません。

※時間外手当、通勤手当、
住居手当、扶養手当、寒冷地手当。

※シフト制となっております。

［募集人員］ 若干名薬剤部助手（嘱託）
勤務時間 給与

採用方法
890円時給

■書類選考  ■面接 小論文はありません。

※時間外手当、通勤手当、
住居手当、扶養手当、寒冷地手当。8時15分～16時30分（休憩45分）

※勤務時間については、要相談。

［募集人員］ 2名看護助手（嘱託）
応募資格
早出勤務（8時以前からの勤務）・
遅出勤務（17時以降の勤務）が
可能な方（応相談）
勤務時間

給与

採用方法

890円～時給

■書類選考  ■面接 小論文はありません。

※早出勤務・遅出勤務の対応可、
　ヘルパー資格をお持ちの方の場合、上記時給に加算します。
※時間外手当、通勤手当、住居手当、扶養手当、寒冷地手当。

8時15分～16時30分（休憩45分）
※勤務時間については、要相談。

［募集人員］ 若干名医師事務作業補助者（嘱託）
勤務時間 給与

採用方法
930円時給

■書類選考  ■面接 小論文はありません。

8時15分～16時30分（休憩45分）
※勤務時間については、要相談。

※時間外手当、通勤手当、
住居手当、扶養手当、寒冷地手当。

理学療法士 ［募集人員］ 若干名
応募資格
免許を有する方
勤務時間
8時15分～17時（休憩45分）

給与
218,210円～大　卒

短大卒 206,338円～
※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

［募集人員］ 若干名歯科衛生士
応募資格
免許を有する方
勤務時間
8時15分～17時（休憩45分）

給与

196,300円～短大卒
専門卒

※上記給与には、住居手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

［募集人員］ 若干名臨床工学技士
応募資格
免許を有する方
勤務時間
8時15分～17時（休憩45分）

給与
218,210円～大　卒

短大卒 206,338円～
※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、
　期末勤勉手当（年２回）、待機勤務手当、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

［募集人員］ 若干名臨床検査技師
応募資格
免許を有する方
勤務時間
8時15分～17時（休憩45分）

給与
217,210円～大　卒

短大卒 205,338円～
※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む。
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、
　期末勤勉手当（年2回）、宿日直手当、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

［募集人員］ 若干名保育士助手（嘱託）
応募資格
保育士免許不要

勤務時間

給与

8時15分～16時30分（休憩45分）

890円時給

※勤務時間については、要相談。

採用方法
■書類選考  ■面接 小論文はありません。

※時間外手当、通勤手当、
住居手当、扶養手当、寒冷地手当。

医療ソーシャルワーカー ［募集人員］ 1名
応募資格
免許を有する方
勤務時間

給与

8時15分～17時（休憩45分）
※上記給与には、住居手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

191,900円～大　卒
短大卒 181,800円～
高　卒 173,400円～

2022・2023年度

［募集人員］若干名薬剤師
応募資格
免許を有する方
勤務時間

給与

8時15分～17時（休憩45分）
224,800円～
6年制卒

※上記給与には、住居手当、初任給調整手当、通勤手当を含む　
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、
　期末勤勉手当（年２回）、宿日直手当、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。※一般研究費：年間６万円

随時募集外来診療科担当医師一覧表
発行：医事課 外来係
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〒085-8533 釧路市中園町13番23号
 TEL／0154-22-7191（代表） FAX／0154-25-7308

 TEL／0154-32-3464（直通）

独立行政法人労働者健康安全機構

釧路ろうさい病院
くしろろうさいびょういん

https://www.kushiroh.johas.go.jp/

検索検索

地域医療連携総合センター

編 集 後 記

新年あけましておめでとうございます。皆さま年末年始はいかがお過ごしでしたか？私は実家でのんびり過ごしました。今年の目標は
ずばり早起き！朝から時間にも心にもゆとりをもって過ごせたらいいな～と思います。本年もどうぞよろしくお願いいたします。（編集M）

2022年度募集内容

2023年度募集内容
［募集人員］若干名薬剤師

応募資格
免許を有する方、2023年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間
8時15分～17時（休憩45分）

［募集人員］若干名臨床検査技師

※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む。
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年2回）、宿日直手当、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

217,210円～大　卒

205,338円～短大卒

8時15分～17時（休憩45分）
※上記給与には、住居手当、
　初任給調整手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、
　期末勤勉手当（年２回）、宿日直手当、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。 
※一般研究費：年間６万円

応募資格
免許を有する方、2022年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間

給与 給与

［募集人員］10名程度看護師 ［募集人員］若干名

①8時15分～17時   ②15時45分～0時30分  
③0時～8時45分
病棟は３交代制で①日勤 ②中勤 ③夜勤  
病棟以外については①の勤務時間

※上記給与には、住居手当、夜勤手当、
　夜間勤務手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、
　時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

288,380円～大　卒

277,240円～看　護
学校卒

応募資格
免許を有する方、2022年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間

薬剤師

224,800円～6年制卒

8時15分～17時（休憩45分）8時15分～17時（休憩45分）

応募資格
免許を有する方、2022年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間

給与 給与

歯科衛生士 ［募集人員］若干名

※上記給与には、住居手当、通勤手当を含む。
※俸給は経験を別途加算する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる

196,300円～専門卒
短大卒

応募資格
免許を有する方、2022年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間

臨床検査技師

応募資格
免許を有する方、2023年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間

給与 給与

※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む。
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年2回）、宿日直手当、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。

8時15分～17時（休憩45分）
※上記給与には、住居手当、初任給調整手当、通勤手当を含む。
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年2回）、宿日直手当、寒冷地手当
※住居・通勤手当は条件により異なる。  　※一般研究費：年間6万円

224,800円～6年生卒

8時15分～17時（休憩45分）

応募資格
応募資格を免許を有する方、2022年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間

給与

［募集人員］若干名診療放射線技師 ［募集人員］若干名

※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、
   宿日直手当、寒冷地手当
※住居、通勤手当は条件により異なる。

8時15分～17時（休憩45分）

応募資格
免許を有する方、2022年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間

給与

臨床工学技士
応募資格
免許を有する方、2022年3月までに免許取得見込みの方

勤務時間

理学療法士

給与

［募集人員］若干名

8時15分～17時（休憩45分）

218,210円～大　卒

206,338円～短大卒
※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、
   待機勤務手当、寒冷地手当
※住居、通勤手当は条件により異なる。

218,210円～大　卒

206,338円～短大卒
※上記給与には、住居手当、特別調整手当、通勤手当を含む
※給与は経験を別途加味する。扶養手当、時間外手当、期末勤勉手当（年２回）、
   寒冷地手当
※住居、通勤手当は条件により異なる。

218,210円～大　卒

206,338円～短大卒

2022・2023年度

217,210円～大　卒

205,338円～短大卒

［募集人員］若干名


